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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 توسعه سازمان و سرمایه انسانیشناسنامه فرآیندهای مدیریت  توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت 

 

 HC-19-01 کد استاندارد فرآیند: کا  بیجذب افراد به صورت ضر نام فرآیند:

 A کد فرآیند: کا  بیصدور حکم ضر خدمت تولید شده: 

اداره استخدام و مشمولین طرح   اداره/ گروه:  توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت   صاحب فرآیند: 

 نیروی انسانی

 ریزی منابع  معاونت توسعه مدیریت و برنامه  ناظر فرآیند: 

 دانشگاه، وزارت بهداشت   سهیرئ  أتیتوسعه، ه  تیریطرح مد  نیتابعه دانشگاه، اداره استخدام و مشمول  یواحدها  فرآیند:ذینفعان 

 اصلی نوع فرآیند:

 رو یجذب ن   ندیفرآ  عیو سر  حیصح  یاجرا  هدف فرآیند: 

 کار مستعد و توانمند   یرو ین  یر یواحد با بکارگ  ییکارا  شیافزا

 در جامعه  یتمند یرضا  شیافزا

 سرعت انجام کارها   شیافزا

 ندارد  ی:بالادست ند یفرآ

 ندارد  ی:دست نییپا یندها یفرآ

 و تابعه دانشگاه  یستاد   یواحدها   هیکل : ردیدامنه کار

 ی خدمات کشور  تیریمد : ندیمقررات مرتبط با فرآ

ها و منابع  ستمیس

 :ندیفرآ  یاطلاعات
 اتوماسیون اداری 

https://vcmdrp.tums.ac.ir   

 صدور حکم تعهدات  : ندیفرآ یهایخروج ارسال اعلام نیاز واحد اداره استخدام  :ندیفرآ یهای ورود

 آن   ی اصل یهات یو فعال ندیرح فرآش

ندات  در این فرآیند پس از دریافت اعلام نیاز از سوی واحد، متقاضیان گذراندن تعهدات پس از انجام مکاتبات مورد نیاز و دریافت مدارک و مست

 شوند.  سال(جذب می 12به صورت تعهداتی و یا ضریب کا درمانی برای مدت محدود )حداکثر

 ند یفرآ  یو کنترل ینقاط نظارت

 موضوع کنترل و نظارت  ند یرفرآی ز / ندیمرحله فرآ

 بررسی درخواست متقاضی در هیات رئیسه بررسی درخواست متقاضی 

 ی ریگو اندازه  ش یپا یهادوره ی ریگو اندازه  شیمسئول پا رش یپذ اریمع ی ریگو اندازه  شیشاخص پا

تعداد افرادی که برای آنها ابلاغ صادر  

 شده نسبت به کل متقاضیان 
 سالانه  امور هیأت علمی رئیس اداره   1

https://vcmdrp.tums.ac.ir/
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 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهراندانشگاه علوم 

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت 
 توسعه سازمان و سرمایه انسانیفرآیندهای مدیریت  نمودار
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تایید مکاتبه

صدور معرفینامه 

دریافت مدارک مورد 
نیاز از مشمول

صدور ابلاغ جهت 
نامبرده و اعلام مدت 
تعهدات به واحد 
تعیین شده 

اعلام شرو  به کار و 
صدور حکم

بررسی 

مکاتبه با معاونت ها و 
دانشکده های مربوطه 

و دریافت پاس 
اتوماسیون اداری



 

44 

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 انسانیتوسعه سازمان و سرمایه شناسنامه فرآیندهای مدیریت  توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت 

 

طرح پزشکان و   نیجذب م مول نام فرآیند:

 راپزشکان یپ

 کد استاندارد فرآیند:
HC-20-01 

 B کد فرآیند: طرحی صدور حکم   خدمت تولید شده: 

مشمولین طرح  اداره استخدام و   اداره/ گروه:  توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت   صاحب فرآیند: 

 نیروی انسانی

 ریزی منابع  معاونت توسعه مدیریت و برنامه  ناظر فرآیند: 

  ت یری تابعه دانشگاه، مد  یتوسعه، وزارت بهداشت، واحدها  تیریمد  یانسان  یرو یطرح ن  نیاداره استخدام و مشمول ذینفعان فرآیند:

 عملکرد   شی بودجه و پا  ،یمنابع مال  یزیبرنامه ر

 اصلی فرآیند:نوع 

 واحدها    ازیمتناسب با ن  یبه صورت طرح  رویجذب ن هدف فرآیند: 

 رو یرفع مشکل کمبود ن

 کار مستعد و توانمند   یرو ین  یر یواحد با بکارگ  ییکارا  شیافزا

 در جامعه  یتمند یرضا  شیافزا

 سرعت انجام کارها   شیافزا

 ندارد  ی:بالادست ند یفرآ

 ندارد  ی:دست نییپا یندها یفرآ

 و تابعه دانشگاه  یستاد   یواحدها   هیکل : ردیدامنه کار

 وزارت متبو   یاز سو   یم وب و ارسال  راپزشکانی قانون خدمت پزشکان و پ : ندیمقررات مرتبط با فرآ

ها و منابع  ستمیس

 :ندیفرآ  یاطلاعات

 اتوماسیون اداری 

https://vcmdrp.tums.ac.ir   
https://tarhplus.behdasht.gov.ir   

دریافت اعلام نیاز از از سامانه رشد توسط   :ندیفرآ یهای ورود

 اداره استخدام 
 صدور حکم نیروی طرحی : ندیفرآ یهایخروج

 آن   ی اصل یهات یو فعال ندیرح فرآش

اجباری و یا اختیاری( پس از اتمام تح یل و تسویه حساب  التح یلان رشته هایی که شامل طرح خدمت نیروی انسانی هستند )به صورت  فارغ

 شوند. کامل با دانشگاه محل تح یل، به صورت طرحی جذب می 

 ند یفرآ  یو کنترل ینقاط نظارت

 موضوع کنترل و نظارت  ند یرفرآی ز / ندیمرحله فرآ

 معرفی نامه جهت شرو  به کار بررسی مدارک مشمولین طرح در اداره استخدام صدور   بررسی مدارک مشمولین طرح  

 بررسی اعلام نیاز از واحدهای تابعه جهت وجود یا عدم وجود نیروی جایگزین بررسی اعلام نیاز از واحدهای تابعه  

 ی ریگو اندازه  ش یپا یهادوره ی ریگو اندازه  شیمسئول پا رش یپذ اریمع ی ریگو اندازه  شیشاخص پا

صادره شده به    یتعداد احکام طرح

 در سال   انیکل متقاض
 سالانه  رئیس اداره امور هیأت علمی  1

https://vcmdrp.tums.ac.ir/
https://tarhplus.behdasht.gov.ir/
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت 
 توسعه سازمان و سرمایه انسانیفرآیندهای مدیریت  نمودار
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دریافت اعلام نیاز 
واحدها در سامانه رشد

صدور مجوز به 
دانشگاه

اعلام نیاز از واحدهای 
تابعه 

تایید به ازای نیروی 
خروجی ب ورت 
ا تایید  بازنشسته و ی
بدون خروجی 

بررسی مدارک 
مشمولین طرح 

صدور معرفی نامه 
جهت شرو  به کار

اعلام شرو  بکار 
توسط واحد بکار 

گیرنده 

ورود اطلاعات فرد در 
سیستم پرسنلی

صدور حکم

کامل

اصلاح /ناق 

tarhplus.behd
asht.gov.ir

اتوماسیون اداری

ب ورت ف لی اعلام 
نیازها اخذ و به 
وزارت بهداشت 

مکاتبه می گردد

تایید نیاز به 
رد تنها  مکاتبه ندا
روی نامه تاییده 
در  می گردد



 

46 

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 توسعه سازمان و سرمایه انسانیشناسنامه فرآیندهای مدیریت  توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت 

 

طرح خدمت    انیپا ی صدور گواه نام فرآیند:

 راپزشکان یپزشکان و پ

 کد استاندارد فرآیند:
HC-21-01 

 16061014101 شناسه خدمت:   طرح   انیپا  یصدور گواه خدمت تولید شده: 

اداره استخدام و مشمولین طرح   اداره/ گروه:  سرمایه انسانیتوسعه سازمان و  مدیریت   صاحب فرآیند: 

 نیروی انسانی

 ریزی منابع  معاونت توسعه مدیریت و برنامه  ناظر فرآیند: 

 واحدهای تابعه دانشگاه، اداره استخدام و مشمولین طرح نیروی انسانی مدیریت توسعه، معاونت توسعه  ذینفعان فرآیند:

 

 اصلی نوع فرآیند:

 طرح خدمت   انیپا  یصدور گواه هدف فرآیند: 

 ند یفرآ  عیو سر  حیصح  یاجرا 

 در جامعه  یتمند یرضا  شیافزا

 ندارد  ی:بالادست ند یفرآ

 ندارد  ی:دست نییپا یندها یفرآ

 و تابعه دانشگاه  یستاد   یواحدها   هیکل : ردیدامنه کار

   راپزشکانی قانون خدمت پزشکان و پ : ندیمقررات مرتبط با فرآ

ها و منابع  ستمیس

 :ندیفرآ  یاطلاعات

 اتوماسیون اداری 
https://vcmdrp.tums.ac.ir   

https://tarhplus.behdasht.gov.ir   

ارسال گواهی ترخی  از طرح توسط   :ندیفرآ یهای ورود

 واحد مربوطه  
 صدور گواهی پایان طرح  : ندیفرآ یهایخروج

 آن   ی اصل یهات یو فعال ندیرح فرآش

مشمولین طرح خدمت پزشکان و پیراپزشکان که مدت خدمت آنها در واحد مربوطه به اتمام رسیده است پس از انقضای مدت پیش بینی شده  

نمایند. پس ارسال مفاصا حساب، اعلام از سوی واحد مربوطه و  کارگزینی واحد، اقدام به صدور تسویه حساب و نامه پایان طرح می در معرفینامه 

 گیرند. ها گواهی پایان طرح صادر خواهد شد. متقاضیان اصل گواهی پایان طرح را به صورت ممهور از دبیرخانه تحویل می  سایر بررسی 

 ند یفرآ  یو کنترل ینقاط نظارت

 موضوع کنترل و نظارت  ند یرفرآی ز / ندیمرحله فرآ

 بررسی مدارک متقاضی در اداره استخدام  بررسی مدارک متقاضی  

 ی ریگو اندازه  ش یپا یهادوره ی ریگو اندازه  شیمسئول پا رش یپذ اریمع ی ریگو اندازه  شیشاخص پا

تعداد پایان طرح های صادر شده به  

 متقاضیانکل  
 سالانه  رئیس اداره امور هیأت علمی  1

https://vcmdrp.tums.ac.ir/
https://tarhplus.behdasht.gov.ir/
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت 
 توسعه سازمان و سرمایه انسانیفرآیندهای مدیریت  نمودار
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 توسعه سازمان و سرمایه انسانیفرآیندهای مدیریت شناسنامه  توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت 

 

 HC-22-01 کد استاندارد فرآیند: جذب نیرو به صورت شرکتی  نام فرآیند:

 D کد فرآیند: طرحی صدور حکم   خدمت تولید شده: 

اداره استخدام و مشمولین طرح   اداره/ گروه:  توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت   صاحب فرآیند: 

 انسانینیروی  

 ریزی منابع  معاونت توسعه مدیریت و برنامه  ناظر فرآیند: 

اداره استخدام و مشمولین طرح نیروی انسانی مدیریت توسعه، مراجع ذی صلاح، واحدهای تابعه، مدیر توسعه   ذینفعان فرآیند:

 سازمان و سرمایه انسانی، شرکت پیمانکار، گزینش

 اصلی نوع فرآیند:

 واحدها    ازیمورد ن  یروین  نیتأم فرآیند: هدف 

 در جامعه  یتمند یرضا  شیافزا

 ندارد  ی:بالادست ند یفرآ

 ندارد  ی:دست نییپا یندها یفرآ

 و تابعه دانشگاه  یستاد   یواحدها   هیکل : ردیدامنه کار

 کشور   یابلاغ شده از وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک  یبه صورت شرکت  روین  یر یبکارگ  نامهنییآ : ندیمقررات مرتبط با فرآ

ها و منابع  ستمیس

 :ندیفرآ  یاطلاعات

 اتوماسیون اداری 
مدیریت توسعه سازمان و   -معاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزی منابع دانشگاه  -درخواست همکاری  

    (tums.ac.ir)سرمایه انسانی
استخرا  اسامی متقاضیان از بانکهای   :ندیفرآ یهای ورود

 اطلاعاتی توسط اداره استخدام 
 صدور حکم شرکتی : ندیفرآ یهایخروج

 آن   ی اصل یهات یو فعال ندیرح فرآش

گیرد. سپس اسامی متقاضیانی که از طریق سایت  هیأت رئیسه جهت جذب نیروی شرکتی صورت میدر این فرآیند ابتدا نیازسنجی واخذ مجوز از  

گردد. پس از تشکیل پرونده جهت افراد متقاضی و تأیید صلاحیت هسته گزینش و صدور  باشند استخرا  می اند و واجد شرایط مینام کرده ثبت

 گردد.های استعلامات وآزمایشات بدو استخدام، مجوز جذب افراد به صورت شرکتی ارسال می نامه 

 ند یفرآ  یو کنترل ینقاط نظارت

 موضوع کنترل و نظارت  ند یرفرآی ز / ندیمرحله فرآ

 بررسی شرایط متقاضی در گزینش جهت صدور مجوز  بررسی شرایط متقاضی 

 ی ریگو اندازه  ش یپا یهادوره ی ریگو اندازه  شیمسئول پا رش یپذ اریمع ی ریگو اندازه  شیشاخص پا

صادر شده    یتعداد احکام شرکت

 انینسبت به کل متقاض
 سالانه  رئیس اداره امور هیأت علمی  1

https://vcmdrp.tums.ac.ir/find.php?content_id=5868
https://vcmdrp.tums.ac.ir/find.php?content_id=5868
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 سرمایه انسانیتوسعه سازمان و مدیریت 
 توسعه سازمان و سرمایه انسانیفرآیندهای مدیریت  نمودار
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعبرنامهمعاونت توسعه مدیریت و 

 توسعه سازمان و سرمایه انسانیشناسنامه فرآیندهای مدیریت  توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت 

 

 HC-23-01 کد استاندارد فرآیند: ی به صورت قرارداد  رویجذب ن نام فرآیند:

 E کد فرآیند: ی صدور حکم قرارداد  خدمت تولید شده: 

اداره استخدام و مشمولین طرح   اداره/ گروه:  سرمایه انسانیتوسعه سازمان و  مدیریت   صاحب فرآیند: 

 نیروی انسانی

 ریزی منابع  معاونت توسعه مدیریت و برنامه  ناظر فرآیند: 

 دانشگاه   سهیرئ  أتیتوسعه، معاونت توسعه، ه  تیریمد  یانسان  یرو یطرح ن  نیاداره استخدام و مشمول ذینفعان فرآیند:

 اصلی نوع فرآیند:

 واحدها    ازیمورد ن  یروین  نیتأم فرآیند: هدف 

 رو یرفع مشکل کمبود ن

 در جامعه  یتمند یرضا  شیافزا

 ندارد  ی:بالادست ند یفرآ

 ندارد  ی:دست نییپا یندها یفرآ

 و تابعه دانشگاه  یستاد   یواحدها   هیکل : ردیدامنه کار

 دانشگاه   یامنا  أتیم وب ه  یو استخدام  یادار  نامهنییآ : ندیمقررات مرتبط با فرآ

ها و منابع  ستمیس

 :ندیفرآ  یاطلاعات
   اتوماسیون اداری

دریافت پیشنهاد جذب نیرو به صورت   :ندیفرآ یهای ورود

 قراردادی از واحد 
 صدور حکم قراردادی  : ندیفرآ یهایخروج

 آن   ی اصل یهات یو فعال ندیرح فرآش

مراحل جذب با دریافت مدارک و معرفی به گزینش و انجام معاینات و آزمایشات دنبال می  پس از نیاز سنجی و دریافت مجوز از هیأت رئیسه،  

 شود. پس از تکمیل پرونده و ثبت تعهد نامه محضری در نهایت ابلاغ صادر می شود. 

 ند یفرآ  یو کنترل ینقاط نظارت

 موضوع کنترل و نظارت  ند یرفرآی ز / ندیمرحله فرآ

 بررسی پیشنهاد جذب نیرو 
نامه اداری و استخدامی م وب  بررسی پیشنهاد جذب نیرو در کمیته جذب منابع انسانی با توجه به آیین

 هیأت امنای دانشگاه 

 بررسی پیشنهاد جذب نیرو در هیات رئیسه بررسی پیشنهاد جذب نیرو 

 بررسی مدارک فرد در اداره استخدام جهت ابلاغ تعیین محل خدمت   بررسی مدارک فرد  

 ی ریگو اندازه  ش یپا یهادوره ی ریگو اندازه  شیمسئول پا رش یپذ اریمع ی ریگو اندازه  شیپاشاخص 

تعداد احکام قراردادی صادر شده  

 نسبت به کل متقاضیان
 سالانه  رئیس اداره امور هیأت علمی  1
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 سرمایه انسانیتوسعه سازمان و مدیریت 
 توسعه سازمان و سرمایه انسانیفرآیندهای مدیریت  نمودار
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 توسعه سازمان و سرمایه انسانیشناسنامه فرآیندهای مدیریت  توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت 

 

به صورت   ی علم  أت یرهی غ رویجذب ن نام فرآیند:

 ی مانیپ

 کد استاندارد فرآیند:
HC-24-01 

 F کد فرآیند: ی مانیصدور حکم پ خدمت تولید شده: 

مشمولین طرح  اداره استخدام و   اداره/ گروه:  توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت   صاحب فرآیند: 

 نیروی انسانی

 ریزی منابع  معاونت توسعه مدیریت و برنامه  ناظر فرآیند: 

  ری توسعه، مد  تیری سازمان مد  یتوسعه، گروه مهندس  تیریطرح مد  نیوزارت بهداشت، اداره استخدام و مشمول ذینفعان فرآیند:

 نشیسازمان سنجش، گز   ،یتوسعه، متقاض

 اصلی نوع فرآیند:

 رو یرفع مشکل کمبود ن/     واحدها    ازیمورد ن  یروین  نیتأم فرآیند: هدف 

 در جامعه   یتمندیرضا  شیافزا/      رویجذب ن   ندیفرآ  عیو سر  حیصح  یاجرا 

 ندارد  ی:بالادست ند یفرآ

 دالاستخدام یجد  یروهاین  یپست برا   نیتام ی:دست نییپا یندها یفرآ

 و تابعه دانشگاه  یستاد   یواحدها   هیکل : ردیدامنه کار

 ی خدمات کشور   تیری قانون مد : ندیمقررات مرتبط با فرآ

 دانشگاه   یامنا  أتیه  یو استخدام  یادار  نامهنییآ

ها و منابع  ستمیس

 :ندیفرآ  یاطلاعات

   اتوماسیون اداری

   سایت معاونت توسعه

 سازمان سنجش 

استخدامی ارسال تعداد و عناوین مجوز   :ندیفرآ یهای ورود

 اعلام شده  از وزارت بهداشت 
 صدور حکم پیمانی  : ندیفرآ یهایخروج

 آن   ی اصل یهات یو فعال ندیرح فرآش

گردد و سپس مجوز کسب شده از طریق وزارت بهداشت  در این فرآیند ابتدا مجوز جذب نیرو توسط سازمان مدیریت به وزارت بهداشت صادر می 

شود و برگ تعیین مشخ ات شغل و شاغل  های دانشگاه بررسی میگردد. در مرحله بعد اعلام نیازهای ارسالی از معاونتمی به سازمان سنجش  

گردد و پس از  نام اینترنتی متقاضیان، آزمون مورد نظر برگزار می گردد. پس از ارسال آگهی جذب نیرو به وزارت بهداشت و ثبتتهیه و تنظیم می

 شوند. طی مراحل مختلف افراد واجد شرایط به صورت پیمانی جذب می

 ند یفرآ  یو کنترل ینقاط نظارت

 موضوع کنترل و نظارت  ند یرفرآی ز / ندیمرحله فرآ

 بررسی رشته شغلی در اداره استخدام جهت م احبه   بررسی رشته شغلی

 بررسی رشته شغلی در اداره استخدام جهت معرفی به گزینش بررسی امتیاز نهایی 

 بررسی شرایط متقاضی در گزینش   بررسی شرایط متقاضی  

 بررسی وضعیت حضور پذیرفته شده در موعد مقرر در اداره استخدام جهت دریافت تعهدنامه محضری  بررسی وضعیت حضور پذیرفته شده 

بررسی مانده سهمیه آزمون جهت  

 تکمیل ظرفیت  
 بررسی اینکه آیا ظرفیت وجود دارد یا نه

 ی ریگو اندازه  ش یپا یهادوره ی ریگو اندازه  شیمسئول پا رش یپذ اریمع ی ریگو اندازه  شیشاخص پا

تعداد احکام پیمانی صادر شده در  

 سال 
 سالانه  رئیس اداره امور هیأت علمی  
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت 
 توسعه سازمان و سرمایه انسانیفرآیندهای مدیریت  نمودار
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ارسال تعداد و 
مجوز عناوین 

استخدامی اعلام 
   شده

دریافت مجوزهای 
صادر شده 

فرم تائید نهایی 
مشخ ات شغل و 
شاغل کارکنان 
  جدیدالاستخدام

نظارت بر اعلام 
نیازها معاونت ها 
بر اسا  تفاهم 

نامه 

تکمیل نمونه 
آگهی استخدام 

پیمانی 

اعلام اسامی 
پذیرفته شدگان 
حائز شرایط بر 
اسا  سهمیه

ارسال جهت تهیه 
پست اتوماسیون اداری

تامین پست برای 
نیروهای 

جدیدالاست دام

دریافت پست 
 های ایجاد شده

استعلام نیازهای 
استخدامی از 
معاونت های 

دانشگاه و دریافت 
پاس 

نظارت بر آگهی

ثبت نام اینترنتی  

برگزاری آزمون و 
اعلام نتای    ند 
برابر ظرفیت 
پذیرفته شدگان 
در سایت سنجش 

آیا رشته شغلی 
م احبه دارد 

بله

تعیین زمان و  
انجام م احبه 

بررسی امتیاز 
نهایی

معرفی افراد به    
هسته گزینش، 
استعلامات و 
آزمایش های 
بدواستخدام و 
تاییدیه تح یلی

قبول

خیر

اختتام پرونده

رد

آیا  از نظر گزینش 
مورد تائید می 

باشند  

خیر

بله

تما  با پذیرفته 
شدگان

آیا مراجعه می 
کند 

دریافت تعهدنامه 
محضری

خیر

صدور معرفینامه

آیا مراجعه می 
کند 

خیر

بله

تهیه ابلاغ تعیین 
محل خدمت پس 
از تکمیل پرونده 

صدور احکام  
ستادی پس از 

دریافت شرو  بکار 
توسط واحد محل 

خدمت 

بررسی مانده 
سهمیه آزمون 
جهت تکمیل 

در .ظرفیت 
صورت ان رافی، 
افراد عدم مراجعه، 

 استعفا

ظرفیت وجود دارد

ظرفیت 
وجود ندارد

https://
sanjesh.org/

https://
vcmdrp.tums.ac.ir/ب ه
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعبرنامهمعاونت توسعه مدیریت و 

 توسعه سازمان و سرمایه انسانیشناسنامه فرآیندهای مدیریت  توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت 

 

از طرح قانون   ت یمعاف ی صدور گواه نام فرآیند:

 راپزشکان یخدمت پزشکان و پ

 کد استاندارد فرآیند:
HC-25-01 

 16061014103 شناسه خدمت:   از طرح   تیمعاف  یصدور گواه تولید شده: خدمت 

اداره استخدام و مشمولین طرح   اداره/ گروه:  توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت   صاحب فرآیند: 

 نیروی انسانی

 ریزی منابع  معاونت توسعه مدیریت و برنامه  ناظر فرآیند: 

 استخدام و مشمولین طرح مدیریت توسعه متقاضی، اداره   ذینفعان فرآیند:

 اصلی نوع فرآیند:

 از طرح   تیمعاف  یصدورگواه  ندیفرآ  عیو سر  حیصح  یاجرا  هدف فرآیند: 

 معاف از طرح   نیمشمول  یتمند یرضا  شیافزا

 ندارد  ی:بالادست ند یفرآ

 ندارد  ی:دست نییپا یندها یفرآ

 و تابعه دانشگاه  یستاد   یواحدها   هیکل : ردیدامنه کار

 ی اسلام  یمجلس شوار  12/2/1375م وب    راپزشکانی قانون خدمت پزشکان و پ : ندیمقررات مرتبط با فرآ

ها و منابع  ستمیس

 :ندیفرآ  یاطلاعات

   isaar.ir  ثاریا  تیسا
https://hris.behdasht.gov.ir   

 اتوماسیون اداری 

درخواست معافیت از طرح در سایت   :ندیفرآ یهای ورود

 وزارت بهداشت بر حسب نو  معافیت  
 از طرح   تیمعاف  یصدور گواه : ندیفرآ یهایخروج

 آن   ی اصل یهات یو فعال ندیرح فرآش

باشند )تک فرزند خانواده باشند یا  می  12و    3و    2هایی که دارای طرح اجباری هستند و مشمول معافیت از طرح طبق مادهالتح یلان رشته فارغ

سال باشد(    45فرزند آزاده یا جانباز یا ایثارگر باشند و یا خدمت سربازی خود را بعد از اتمام تح یلات انجام داده باشند و یا سن آنها بیش تر از  

 توانند گواهی معافیت از طرح را دریافت نمایند. در صورت تمایل می

 ند یفرآ  یو کنترل ینقاط نظارت

 موضوع کنترل و نظارت  ند یرفرآی ز / ندیمرحله فرآ

 بررسی مدارک متقاضی در اداره استخدام طبق قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان  بررسی مدارک متقاضی

 ی ریگو اندازه  ش یپا یهادوره ی ریگو اندازه  شیمسئول پا رش یپذ اریمع ی ریگو اندازه  شیشاخص پا

های صادر شده  تعداد معافیت از طرح 

 نسبت به کل متقاضیان در سال 
 سالانه  رئیس اداره امور هیأت علمی  1

https://hris.behdasht.gov.ir/
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 توسعه سازمان و سرمایه انسانیمدیریت 
 توسعه سازمان و سرمایه انسانیفرآیندهای مدیریت  نمودار
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